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République Frangaise
Département du Loiret

Commune de Villemandeur

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Mardi 22 Avril 2025

Nombre de membres

Qui ont L’an deux mil vingt-cing, le vingt-deux Avril & 20 heures 30 minutes, le Conseil
Afferents | Présents | prispart | Municipal de la Commune de Villemandeur s’est réuni a IHétel de Vile, lieu
au vote ordinaire de ses séances, sous la présidence de Madame SERRANO Denise,
Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les
| notes explicatives de synthése ont été transmises par voie électronique aux
conseillers municipaux le 15/04/2025. La convocation et I'ordre du jour ont été

i Vote affichés a la porte de la Mairie le 15/04/2025.

| APunanimité

29 25 28

Présents : Mme SERRANO Denise, Maire, M. TOURATIER Claude, Mme

cngl:]:r:ez-so GADAT-KULIGOWSK! Brigitte, M. COULON Frangois, M. SIMON Patrice, M.
Abstention : 0 DUPORT Jean-Francois, Mme DE MEDTS Michelle, M. LEMAIRE Jean-Claude,

——  Mme DOUCET Denise, Mme CANGE Josiane, M. LINARD Alain, Mme LECONTE
Acte rendu exécutoire aprés dépst  Catherine, M. MICHELAT Jean-Francois, M. PRIGENT André, Mme BALOCHE

sttt Nicole, Mme PASQUET Christine, Mme GANNAT Fanny, M. DEPOND
Le : 29/04/2025 Jean-Michel, Mme CHARLET Audrey, Mme MEUNIER Sylvie, M. GUIRAUD
Et Laurent, M. PRIOU Eric, Mme DUCHESNE Adeline, Mme ADRIEN-CAMUS
Bublication d : 28/04{2025 Catherine, Mme DESCHAMPS Véronique

Excusés avec procuration : Mme BELLOT Elisabeth & Mme
GADAT-KULIGOWSKI Brigitte, Mme SALIS Alexandra a Mme CHARLET Audrey,
M. MASSONNEAU Philippe a M. DEPOND Jean-Michel

Excusé : M. MAHE Bernard

A été nommée secrétaire : Mme DESCHAMPS Véronique
2025-026 — ORGANISATION DU TEMPS PARTIEL : MODIFICATION DE LA DELIBERATION

Par délibération du 24 juin 2014, le Conseil Municipal avait institué le temps partiel pour les agents de
la collectivité éligibles (fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, et contractuels a temps
complet sur contrat de plus d'1 an).

Depuis le 18T janvier 2025, le temps partiel est désormais ouvert aux agents a temps non complet
(fonctionnaires et contractuels) et les conditions d’ancienneté prévues par le décret du 29 juillet 2004
conditionnant I'accés au temps partiel de droit et sur autorisation pour les agents contractuels a temps
complet sont désormais supprimées.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles 612-1 4 L612-15 relatifs au
travail a temps partiel,

Vu le décret 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 24 juin 2014,
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Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 20 mars 2025,

Vu la commission des affaires financiéres et ressources humaines en date du 27 mars 2025,
Considérant qu’il convient de modifier la précédente délibération pour y intégrer les modifications
récentes en matiére de temps partiel, et définir, conformément a la loi, I'organisation géenérale du

temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivité,

En conséquence, le Conseil Municipal décide de :

> FIXER les modalités d’organisation du temps partiel comme suit :

4+ TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

Institution du temps partiel sur autorisation

L'exercice des fonctions & temps partiel sur autorisation sera autorisé, sous réserve des nécessités de
la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilitts d'aménagement de
l'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires a temps complet et non complet en
activité ou en service détaché et les contractuels a temps complet et & temps non complet.

Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel sera accordée pour les quotités comprises -

e agent a temps complet : entre 50 et 99 % du temps plein
e agent a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % du temps plein.

Organisation du travail
L'organisation du travail se fera de maniére hebdomadaire.
Autorisation et demande

L’'autorisation sera accordée pour une période de 6 mois & 1 an. Elle sera renouvelable pour la méme
durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. La demande d'autorisation devra étre présentée
2 mois avant la date souhaitée.

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise est prévu par
larticle L.123-8 du CGFP.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail, pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable pour une duree d'un an, &
compter de la création ou de la reprise de cette entreprise. La demande de renouvellement est faite 1
mois au moins avant le terme de la premiére période.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une
entreprise ne peut étre accordée moins de 3 ans aprés la fin d'un service & temps partiel pour la
création ou la reprise d'une entreprise.

Refus
En cas de refus, la collectivité fera connaitre a 'agent sa décision motivée par écrit.
Suspension

L’autorisation d’accomplir un service a temps partiel sera suspendue pendant la durée du conge
maternité, de paternité et du congé pour adoption. L'agent sera rétabli dans les droits d’un agent &
temps plein pendant la durée du conge.
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& TEMPS PARTIEL DE DROIT

Institution du temps partiel de droit

L'exercice des fonctions a temps partiel de droit sera octroyé pour raisons familiales aux agents
stagiaires et titulaires a temps complet et a temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels
employés dans la collectivité.

Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sera accordée pour les quotités suivantes :
e agent atemps complet : entre 50 et 99 % du temps plein
e agent atemps non complet : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % du temps plein.

Organisation du travail
L'organisation du travail se fera de maniére hebdomadaire.
Autorisation et demande

L'autorisation sera accordée pour une période de 6 mois & 1 an. Elle sera renouvelable dans les
limites prévues par les textes. Sauf cas d'urgence, la demande devra étre présentée au moins deux
mois avant le début de la période d'exercice a temps partiel.

Suspension

L’autorisation d’accomplir un service a temps partiel sera suspendue pendant la durée du congé
maternité, de paternité et du congé pour adoption. L'agent sera rétabli dans les droits d’un agent a
temps plein pendant la durée du congé.

Adopté a 'unanimité.
Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 29/04/2025

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Denise SERRANO Véronique DESCHAMPS
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Publicité des actes de la commune par voie électronique le 29/04/2025 I

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de |
la date de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet:<www.telerecours.fr
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