La ville de Villemandeur dans I’Agglomération Montargoise
7 200 habitants

EA Recrute
« Responsable de la police municipale (H/F) »

Titulaire a temps plein
Cadre d’emploi des chefs de service police municipale
La commune de VILLEMANDEUR (7 200 habitants) recherche son responsable de la police municipale.

Sous l'autorité directe du Maire et de I'adjoint a la sécurité et la tranquillité publique, vous coordonnez une
équipe de 3 personnes et structurez le fonctionnement et les interventions du service.

Vous étes le garant de l'efficience du service et de la qualité des réponses apportées au usagers. Vous
étes force de proposition pour I'amélioration de la sécurité publique de la commune et portez des projets
spécifiqgues (plan de circulation, plan de stationnement, vidéosurveillance, acquisition de nouveaux
matériels de PVE, ...). Vous participez aux rondes de terrains.

Vous étes également garant de la bonne tenue des commissions sécurité.

Missions principales :

Sécurité publique quotidienne

Interventions sur voie publique (troubles a l'ordre public, stationnement, ...)

Définition et mise en ceuvre de la politique de prévention et verbalisation

Contréles de vitesse (radar mobile,)

Suivi des arrétés de circulation, des arrétés de voirie, ...

Préconisation d'arrété de circulation, de stationnement, ...

Force de proposition sur les aménagements de sécurité (coussins berlinois, signalisation
routiére,...)

Mise en place d'une main courante informatisée

o Vidéo protection
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Partenariats externes et coordination interne

o Interlocuteur privilégié des partenaires (Police nationale, tribunal, huissiers, collége, lycée, services
de secours, ...)

o Développement d'une politique de sécurité de territoire coordonnée

o Coordination avec les services internes de la mairie (Services techniques, urbanismes, accueil, ...)

Gestion du service

o Conception des plannings des agents en cohérence avec les nécessités de services des
soirées/événements/congésl/...

o Coordination des commissions sécurité en lien avec I'adjoint (proposition d'ODJ, rédaction compte
rendu, convocations, ...)

o Organisation du maintien en forme physique de I'équipe (organisation en lien avec la RH des
sessions de maniement baton, organisation de séances sportives, ...)

o Gestion des doléances des administrés, supervision et préparation des courriers de réponses aux
administrés

o Rédaction de procédures
Veille juridique

Autres missions :

Suivi de projets spécifiques (vidéosurveillance, ...)
Organisation de sessions de prévention routiere
Participation au COPS de l'agglomération, ...
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o Police de l'urbanisme




Profil requis :

s Compétences / qualités requises :

Expérience confirmée de terrain et en management d'équipe
Compétences confirmées en sécurité publique

Bonne technicité bureautique (Word/Excel/...)

Capacité de médiation et diplomatie

Disponibilité, Discrétion et secret professionnel

Capacités d'initiatives et d'adaptation
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Poste a pourvoir au 02/09/2024

Date limite de dép6t de candidature : 12/08/2024

CV+ lettre de motivation a I’attention de Madame le Maire

= Par courrier : Mairie de Villemandeur — 1 bis, avenue de la Libération — 45700
VILLEMANDEUR.
= Par mail : personnel@mairie-villemandeur.fr
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