
La ville de Villemandeur dans l’Agglomération Montargoise 
7 200 habitants 

 
Recrute 

Gardien-Brigadier de police municipale (H/F) 
Titulaire à temps complet 

Cadre d’emploi des agents de police municipale 
 
 

Temps plein de 36h hebdomadaires avec RTT. 

Sous l’autorité de Madame le Maire et de la Responsable de poste, vous serez chargé d’assurer une 
relation de proximité avec la population, d’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du 
bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques, dans une équipe totale de 4 agents.  

 

Missions principales : 

o Accueillir et renseigner le public  
o Assurer une relation de proximité avec la population  
o Veiller à l’application de la réglementation en vigueur et des pouvoirs de police du Maire sur le 

territoire communal  
o Assurer la bonne application des arrêtés municipaux, constater et relever les infractions aux 

arrêtés  
o Exercer des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la 

sécurité et de la salubrité publiques  
o Assurer la surveillance générale sur l’ensemble du territoire communal (espaces publics)  
o Relever les infractions au code de la route  
o Effectuer les tâches administratives liées aux fonctions  
o Rédiger et transmettre les écrits professionnels  
o Déclarer les chiens dangereux, capturer et conduire au chenil des animaux errants  
o Gérer les objets trouvés (déclaration, enregistrement et restitution)  
o Sécuriser les abords des écoles, collège et lycée  
o Veiller au bon déroulement des manifestations festives et commémoratives  
o Rendre compte à la hiérarchie des évènements survenus durant le service et des dispositions 

précises  
o Collaborer avec les services de la Police Nationale  
o Surveiller les habitations (Opérations Tranquillités Vacances)  

 
 

Profil requis :  

❖ Compétences / qualités requises :  
 
o Expérience dans un poste similaire souhaitée  
o Connaissances des pouvoirs de police du Maire  
o Maîtrise de l’environnement professionnel du policier municipal (connaissance judiciaire, 

législative…) et respect du code de déontologie  
o Assermenté(e) et agrémenté(e) pour le port d’armes de catégorie D2 et B8 (bâton télescopique, 

de défense, bombes lacrymogènes 75 ml)  
o Maîtrise de soi et faculté d’adaptation  
o Rigueur, discrétion et disponibilité  
o Sens de l’écoute, du service public, capacité à gérer les conflits  
o Sens du contact, esprit d’équipe et capacité à rendre compte  
o Permis B exigé  

 
 
 
 
 
 



❖ Contraintes liées au poste : 

 
o Travail au poste de Police Municipale avec des déplacements sur le territoire communal en voiture, 

en patrouille pédestre  
o Horaires avec amplitude variable 08h00 à 18h30 en semaine et le samedi de 08h30 à 12h30, 

présence indispensable les dimanches électoraux et lors des évènements nationaux ou 
communaux y compris dimanche et jours fériés 

o Bonne condition physique  
o Astreintes hebdomadaires  

 
 

 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année + Prestation du CNAS + 
Participation aux mutuelles santé et prévoyance + Tickets restaurants 

 
 

Poste à pourvoir au 1er avril 2024 
Date limite de dépôt de candidature : 15 février 2024 

 
 
 

CV+ lettre de motivation à l’attention de Madame le Maire 

▪ Par courrier : Mairie de Villemandeur – 1 bis, avenue de la Libération – 45700 
VILLEMANDEUR. 

▪ Par mail : personnel@mairie-villemandeur.fr 

mailto:personnel@mairie-villemandeur.fr

