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République Frangaise
Département du Loiret
Commune de Villemandeur

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Mardi 13 Décembre 2022

L'an Deux mil vingt-deux, le treize Décembre & 20 heures 30 minutes, le Conseil
Qi ont Municipal de la Commune de Villemandeur s'est réuni a I'Hotel de Ville, lieu
Afférents | Présents | prispart | ordinaire de ses séances, sous la présidence de Madame SERRANO Denise,
| auvole Maire, en session ordinaire.

Nombre de membres

G <0 7 Présents : Mme SERRANO Denise, Maire, M. TOURATIER Claude, Mme
GADAT-KULIGOWSK! Brigitte, M. COULON Frangois, M. SIMON Patrice, M.
Vote DUPORT Jean-Frangois, M. LEMAIRE Jean-Claude, Mme CANGE Josiane, M.

MICHELAT Jean-Frangois, M. PRIGENT André, Mme BALOCHE Nicole, Mme
BELLOT Elisabeth, Mme PASQUET Christine, Mme GANNAT Fanny, Mme
Pour: 27 CHARLET Audrey, M. MASSONNEAU Philippe, Mme MEUNIER Sylvie, M.

Contre0 o PRIOU Eric, Mme DUCHESNE Adeline, Mme ADRIEN-CAMUS Catherine

A l'unanimité

Acte rendu exécutoire aprés dépot  EXCUSEés avec procuration : Mme DE MEDTS Michelle a M. SIMON Patrice, M.

en SOUS-PREFECTURE DE LINARD Alain a8 M. TOURATIER Claude, Mme LECONTE Catherine a M.
&9"‘21(;’/‘12‘/32'(?22 LEMAIRE Jean-Claude, Mme SALIS Alexandra @ Mme CHARLET Audrey, M.
Bt DEPOND Jean-Michel 8 M. MASSONNEAU Philippe, M. GUIRAUD Laurent & M.
Publication du : 20/12/2022 PRIGENT André, M. LOMBARD Daniel 8 Mme ADRIEN-CAMUS Catherine

Excusés : Mme DOUCET Denise, M. MAHE Bernard

A été nommée secrétaire : Mme ADRIEN-CAMUS Catherine

2093.066 - ADHESION Al SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE
DEPARTEMENTAL DE GESTION DU LOIRET : AVENANT FIN A LA CONVENTION ACTUELLE
ET SIGNATURE DE LA NOUVELLE CONVENTION

Par délibération n°2020-108 en date du 01/12/2020, la commune de Villemandeur a passé
convention avec le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du LOIRET pour adhérer a
son service de médecine Préventive.

Le Centre de gestion a réalisé la mise en conformité des conventions d’adhésion au Service
de Médecine Préventive a la Réglementation générale de Protection des Données.

Aussi, i est demandé aux membres du Conseil Municipal d’autoriser & signer l'avenant
mettant fin & la convention actuelle et de signer la nouvelle convention & compter du 01/01/2023.

Pour rappel. les Missions assurées par le service de médecine préventive :

Conformément & l'article L812-3 du Code général de la Fonction Publique, les missions
assurées par le service de médecine préventive ont pour objectif d’éviter toute altération de I'état de
santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne du travail,
les risques de contagion et I'état de sante des agents.

Le service est également & la disposition de l'autorité territoriale pour toute question concernant les
mesures de nature & améliorer I'hygiéne générale des locaux, la prévention des accidents et des

maladies professionnelles et I'éducation sanitaire.
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Les différentes missions assurées par le service de médecine préventive sont ainsi les suivantes :
A) Surveillance médicale des agents

B) Action sur le milieu professionnel correspondant au tiers temps du service de médecine
préventive dans ou pour la collectivité : Prévention globale en santé et sécurité au travail

Le service de médecine préventive assure les missions prévues aux articles 14 a 19-1 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985.

C) Edition d’un rapport annuel d'activité.

Les conditions financiéres :

Le montant annuel de la participation di par la collectivité signataire de la présente
convention en échange de ces missions, est fixé & un taux de cotisation additionnel de 0,33 % du
montant de I'ensemble des rémunérations du personnel de la collectivité pour les collectivités
adhérentes.

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances et Ressources Humaines du 10 novembre 2022,

Vu l'avis favorable du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail en date du 1¢
decembre 2022,

Le Conseil Municipal décide :
» Drautoriser a signer I'avenant mettant fin a la convention actuelle,

> De signer la nouvelle convention & compter du 01/01/2023.

ADOPTE A L’'UNANIMITE.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 20/12/2022

Le Maire, Le Secrétaire de Séance,
Denise SERRANO Catherine ADRIEN-CAMUS

La présente délibération peut faire 'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la
date de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet://www.telerecours.fr
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